Gates Industrial Corporation plc
Tedarikci Davranis Kurallar

Gates Industrial Corporation plc ve ilgili istirakleri (“Gates” veya “Sirket”) Tedarikgiler ile iliskilerinde en
yiiksek triin kalitesi ve is biitiinliigli standartlarin1 taahhiit eder. Gates, Gates'in tedarik zincirindeki ¢aligma
kosullarinin giivenli olmasini, iscilere saygili ve onurlu sekilde davranilmasini ve iiretim siireglerinin ¢evreye
kars1 sorumlu olmasini zorunlu tutar. Tedarik¢iler, tiim faaliyetleri genelinde, faaliyet gosterdikleri iilkelerdeki
ve kendileri i¢in gecgerli olan yasalara, kurallara ve diizenlemelere tam olarak uymakla yilikiimliidiir.

Bu Tedarik¢i Davranig Kurallar1 (“Kurallar”), sosyal ve ¢evresel sorumlulugu gelistirmeleri i¢in, Tedarikgileri,
uluslararasi seviyede kabul gérmiis standartlardan yararlanarak yasal uyumlulugun 6tesine ge¢meye tesvik eder.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO - International Labour Organization), insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
(UDHR - Universal Declaration of Human Rights), Uluslararas1 Sosyal Sorumluluk (SAI - Social
Accountability International), Etik Ticaret Girisim (ETI - Ethical Trading Initiative) ve Kaliforniya’nin Tedarik
Zincirlerinde Seffaflik Yasas1 gibi diger bolgesel diizenlemeler bu Kurallarin hazirlanmasinda referans olarak
kullanilmistir ve ek bilgi kaynaklar1 olarak faydali olabilir. Tedarik¢iler ayni standartlara bagl kalmali ve
bunlar1 desteklemelidir.

Gates, Tedarikgilerinin bu Kurallar1 kabul etmesini ve desteklemesini ve asagida ayrintili olarak agiklandigi
sekliyle, kendi standartlarini ve hiikiimlerini buna uyumlu hale getirmeye ¢alismasini siddetle tesvik eder. Bu
Kurallarda belirtilen standartlara ve hiikiimlere uyulmamasi Tedarik¢inin haklarindan mahrum edilmesine
neden olabilir.

1. iISGUCU VE INSAN HAKLARI

Tedarikgiler, iscilerin insan haklarini korumali ve onlara uluslararasi topluluk tarafindan sartlara uygun sekilde
onurlu ve saygili davranmalidir.

a. Zorunlu Isciligin Onlenmesi
Tedarikgiler zorla, borg karsiligi, 6diing veya hapishane ¢alismasinin herhangi bir tiirtinii kullanmamalidir. Tim
caligmalar goniillii olmali ve isciler makul bir bildirim ile isten ayrilmakta veya is akdini feshetmekte 6zgiir
olmalidir. Tedarikgiler, is¢i saglayan iiglincii taraf isglicii kuruluglarmin bu Kurallarin ve is¢ileri koruma
konusunda daha kat1 olan1 gecerli olmak kaydiyla, mal gonderilen/alinan iilkelerin yasalarmin hiikiimlerine
uymasini saglamalidir.

b. Kaolelik ve insan Kacakciigimin Onlenmesi

Tedarikgiler, kendi is sahalar1 ve tedarik zincirlerinde yiiriirliikkteki koleligi ve insan kagakc¢iligimi yasaklayan
tlim yasalara, kurallara ve yasal diizenlemelere uymalidir.
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c¢. Resit Olmayan Isci Cahstirmanin Onlenmesi

Cocuk isci calistirma kesinlikle yasaktir. Istihdam veya ¢alisma i¢in minimum yas igin, 15 yas veya ilgili iilkede
istihdam i¢in belirlenen minimum yas veya ilgili iilkede zorunlu egitimi tamamlama yas1 esas olmak {izere,
bunlardan hangisi daha biiyiikse o gecerli olmalidir. Tedarikgiler, Uluslararast Calisma Orgiitii Minimum Yas
Sozlesmesi 138 numarali hiikmii ile tutarli olarak saglik, giivenlik veya ahlak riski teskil eden isleri
yapmamalar1 kaydiyla, istihdam i¢in gecerli yasal minimum yastan daha biiyiik ancak 18 yasindan kii¢iik olan
gengleri istihdam edebilirler.

d. Ayrimcihg Onleme

Tedarikgiler; yas, 1rk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya ifade, cinsiyet degisikligi, din, ulusal
koken, soy, vatandaslik, engellilik, gazilik veya medeni durum, genetik bilgiler, gebelik, dogum veya ilgili tibbi
durumlar veya ulusal, eyalet veya yerel yasalarca korunan diger gecerli statiiler temelinde higbir ¢alisana karsi
ayrimcilik yapmamalidir. Bu kapsama istihdam i¢in bagvurular, terfiler, ddiiller, egitim imkanlarina erisim, is
atamalari, ticretler, sosyal haklar, disiplin ve is akdinin feshi gibi ise alim ve istihdam uygulamalar1 dahildir.

e. Adil Muamele

Tedarikgiler tacizden arindirilmis bir is yerini taahhiit etmelidir. Tedarikgiler, iscileri cinsel taciz, cinsel
suiistimal, fiziksel ceza, manevi baski, fiziksel baski, sozlii taciz veya sirket tesislerine giris veya cikis
yetkisinde makul olmayan kisitlamalar dahil olmak iizere ¢ok sert veya insanlik dist muameleye maruz
birakmamali veya bunlarla tehdit etmemelidir.

f. Calisma Saatleri

Higbir kosul altinda, haftalik toplam ¢alisma saati gegerli yasa ve diizenlemeler uyarinca izin verilen maksimum
degeri asmayacaktir. Tedarikgiler, gegerli yasa ve diizenlemelere uygun olacak sekilde dinlenme siiresi, izin
arasi ve tatil imkani sunmalidir.

g. Ucretler ve Sosyal Haklar

Tedarikgiler, tiim iscilere en az gegerli yasa ve diizenlemelerin gerektirdigi asgari iicreti 6demeli ve yasal olarak
zorunlu tiim sosyal haklar1 saglamahdir. Iscilere normal ¢alisma saatlerinin iicretine ek olarak, fazla mesai
saatleri icin gecerli yasa ve diizenlemelerin gerektirdigi prim rayicinde iicret ddenmelidir. Tedarikgiler, gegerli
yasa ve diizenlemelere uygun olmadig siirece, disiplin cezasi olarak iicretlerden kesinti yapmamalidir. Iscilere
zamaninda 6deme yapilmali ve iscilere ddeme yapilma konusundaki esaslar zamaninda kendilerine acikca
iletilmelidir.
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h. Orgiitlenme Ozgiirliigii

Tedarikgiler, gecerli yasa ve diizenlemelerin izin verdigi sekilde, calisanlarin 6zgiirce orgiitlenme, kendi
sectikleri ig¢i organizasyonlarini olusturma ve bunlara katilma, temsil edilmeyi talep etme ve toplu pazarlik
yapma hakkina saygi duymalidir. Tedarikgiler, gecerli yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, is¢i kuruluslarinin
kurulmasi, ¢aligmasi veya idaresi konularina miidahale eylemlerine karsi koruma saglamalidir.

2. SAGLIK VE GUVENLIK

Gates, saglam saglik ve gilivenlik yonetimi uygulamalarini isletmenin her sahasina entegre etmenin yiiksek
moralin muhafazasi ve yenilikgi {irlin {iretimi i¢in esas oldugunun bilincindedir. Tedarikgiler, tiim iscileri i¢in
giivenli ve saglikl1 bir caligma ortami1 yaratmayi taahhiit etmelidir.

a. is Kazalarmin Onlenmesi

Tedarik¢iler miimkiin oldugunca fiziksel tehlikeleri ortadan kaldirmalidir. Fiziksel tehlikelerin ortadan
kaldirilamadigr durumlarda, Tedarikgiler fiziksel koruyucu, kilit ve bariyer gibi uygun miihendislik 6dnlemleri
saglamalidir. Uygun miihendislik 6nlemlerinin anilmasinin miimkiin olmadig1 durumlarda, Tedarik¢iler giivenli
caligma prosediirleri gibi uygun idari kontroller olusturmalidir. Her durumda, Tedarikgiler iscilere uygun kisisel
koruyucu ekipman saglamalidir. Isciler, giivenli olmayan c¢alisma kosullarimi, misilleme korkusu olmadan
reddetme hakkina sahip olmalidir.

b. Acil Durum Onleme, Hazirbulunusluk ve Miidahale

Tedarikgiler, acil durumlar1 6ngérmeli, tanimlamali ve degerlendirmeli ve acil durum raporlarini, is¢i bildirim
ve tahliye prosediirlerini, is¢i egitimi ve tatbikatlarini, uygun ilk yardim malzemelerini, uygun yangin tespit ve
sondiirme ekipmanlarim1 ve yeterli ¢ikis tesislerini igeren acil durum planlarini ve miidahale prosediirlerini
uygulayarak etkilerini en aza indirmelidir.

¢. Is Giivenlik Prosediirleri ve Sistemleri

Tedarikgiler, is kazalarimi1 ve hastaliklarim1 yonetmek, izlemek ve raporlamak i¢in prosediirler ve sistemler
olusturmalidir. Bu tiir prosediirler ve sistemler is¢i tarafindan raporlama yapilmasini tesvik etmeli, yaralanma ve
hastalik vakalarmi smiflandirmali ve kaydetmeli, olaylar1 arastirmali ve nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in
diizeltici 6nlemleri uygulamalidir. Tedarik¢iler ayrica gerekli tibbi tedaviyi saglamali ve yarali is¢inin ise
donmesini de kolaylagtirmalidir.

d. iletisim
Gtivenli bir ¢aligma ortamini tegvik etmek icin, Tedarikgiler, ¢alisanlarin, etkilenen is¢i giicilinlin ana veya yerel

dilinde yapilan uyarilar da dahil olmak {iizere, uygun isyeri saglik ve giivenlik bilgilerini ve buna iliskin
egitimleri almalarin1 saglamalidir. Tedarikgiler, isyerinde kullanilan tehlikeli veya toksik maddeler ig¢in
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Malzeme Giivenlik Veri Sayfalarin1 ana veya yerel dilde yaymlamali ve bu tiir maddelerle temas edecek
calisanlar1 uygun sekilde egitmelidir.

3. CEVRE

Gates'te, ¢evresel hassasiyetler is uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir. Tedarikgiler tasarimlarinin, {iretim
siireclerinin ve atik emisyonlarmin ¢evresel etkisini azaltmay: taahhiit etmelidir. Uretim operasyonlarinda, gevre
ve dogal kaynaklar tizerindeki olumsuz etkiler en aza indirilirken, halkin saglig1 ve giivenligi korunmalidir.

a. Cevre Konusundaki izinler ve Raporlama

Tedarikgiler, tiim gerekli ¢evre izinlerini (6r. bosaltma izleme) ve tescillerini almali, muhafaza etmeli ve giincel
tutmal1 ve bu izinlerin operasyonel ve raporlama gerekliliklerini yerine getirmelidirler.

b. Atik Su ve Kat1 Atik Emisyonlar
Operasyonlardan, endiistriyel siireglerden ve temizlik tesislerinden kaynaklanan atik su ve kati atiklar, tahliye
veya bertaraf edilmeden Once yiiriirliikkteki yasa ve yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde izlenmeli, kontrol
edilmeli ve aritilmalidir.

c. Tehlikeli Madde Yonetimi ve Kisitlamalari
Tedarikgiler, belirli maddeleri yasaklayan veya kisitlayan tiim gegerli yasa ve diizenlemelere uymalidir. Giivenli
tagima, tasima, depolama, geri doniisiim, yeniden kullanim ve imha temini i¢in, Tedarik¢iler ¢evreye salinmasi
halinde tehlike olusturan maddeleri belirlemeli ve yonetmeli ve geri doniisiim ve imha i¢in gerekli yiiriirliikteki
etiketleme yasalarina ve yonetmeliklerine uymalidir.

d. Hava Emisyonlari
Ucucu organik kimyasallar, aerosoller, asindiricilar, partikiiller, ozon tabakasini incelten kimyasallar ve
operasyonlardan kaynaklanan yanma yan iriinlerinin hava emisyonlari, tahliyeden once gecerli yasa ve
yonetmeliklerin gerektirdigi sekilde karakterize edilmeli, izlenmeli, kontrol edilmeli ve isleme tabi tutulmalidir.

e. Kirlilik Onleme ve Kaynak Tasarrufu
Tedarikgiler, tesislerinde, bakim ve iiretim siireclerinde uygun koruma 6nlemlerini uygulayarak ve malzemeleri
geri doniistiirerek, yeniden kullanarak veya ikame ederek su ve enerji dahil her tiirlii atig1 azaltmaya veya
ortadan kaldirmaya ¢alismalidir.

f. Catismaya Yol A¢can Madenler

Tedarikgiler Gates'in sosyal sorumluluk sahibi bir tedarik zincirini siirdiirme c¢abalarin1 desteklemeli ve
catigmaya yol acan madenlerle ilgili yiiriirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere uymalidir. Tedarikgiler, Gates i¢in
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tedarik edilen malzemelerde bulunan kalay, tungsten, tantal veya altin (“3TG”) madenlerinin onayl
madenlerden ve eriticilerden sorumlu bir sekilde temin edildiginden emin olmak icin tedarik zincirlerinde
makul seviyede inceleme yapmalidir. Tedarikgiler, 3TG kapsamindaki madenleri dogrudan veya dolayli olarak
silahl1 gruplar1 finanse ettigi veya baska sekilde fayda sagladigi tespit edilen eriticilerden veya madenlerden
dogrudan veya dolayli olarak tedarik etmekten kaginmalidir.

3TG kapsamindaki madenleri igerebilecek materyalleri Gates'e tedarik eden Tedarikgiler, Gates’e saglanan
materyallerde bulunan 3TG madenlerini ve 3TG madenlerinin tedarik edildigi tiim eriticileri ve madenleri
iceren standart Catismaya Yol Acan Madenler Raporlama Sablonunu ("CMRT") Gates’e yilda en az bir kez (ve
ayrica, Gates tarafindan talep edildiginde) sunmalidir.

4. ETIK VE UYUM

Tedarikgiler; isciler, tedarik¢iler ve miisterilerle is yaparken en yiiksek etik davranisg standartlarini taahhiit
etmelidir.

a. Yolsuzluk, Dolandiricihik, Zimmete Ge¢irme veya Vergi Kacirma

Tedarikgiler higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmete gecirme veya vergi kacirmaya karismamalidir; bu
yasagin ihlali Gates ile iliskinin derhal sonlandirilmasina ve yasal yaptirimlara yol agabilir.

b. Uygunsuz Avantaj Saglanmamasi

Tedarikgiler, usulsiiz veya uygunsuz avantaj elde etmek i¢in riisvet veya baska tekliflerde bulunmamali veya bu
tiir teklifleri kabul etmemelidir.

¢. Cikar Catismalan

Tedarikgiler, Gates veya calisanlarinin herhangi biriyle ilgili olarak cikar ¢atismasina yol acan her tiirli
faaliyetten veya durumdan kaginmalidir. Tedarik¢iler, Tedarik¢inin calisanlarindan veya calisanlarinin aile
iiyelerinden herhangi birinin Gates i¢in ¢alismasi, Gates'te mali bir ¢ikara sahip olmasi veya ¢ikar ¢atigmasi
olarak kabul edilebilecek Gates ile baglantili herhangi bir ge¢mis veya mevcut iliskiye sahip olmasi durumunda,
Gates'i bu konu hakkinda bilgilendirmelidir.

d. Veri Koruma, Gizli Bilgiler ve Fikri Miilkiyet
Tedarikgiler, uygun teknik, fiziksel ve idari giivenlik 6nlemlerini ve verilerin depolanmasini ve iletilmesini
korumak i¢in tasarlanmis koruma oOnlemlerini kullanarak verilerin gizliligi, mahremiyeti, giivenligi ve

korunmasi ile ilgili tiim direktiflere, yasalara, kurallara ve diizenlemelere uymalidir.

Tedarikgiler; ticari faaliyetler, yapi, mali durum, performans ve/veya gizli olarak kabul edilen diger bilgilere
iligkin miisteri bilgilerini etkili bir sekilde korumalidir. Agiklama, yalnizca Tedarik¢i ve Gates arasinda iizerinde

Son Gilincelleme Tarihi: Subat 2021



mutabik kalinan gizlilik sdzlesmesinde belirtilen kilavuz hiikiimlere uygun olarak ve yiiriirliikteki tiim yasa ve
yonetmeliklerin kilavuz hiikiimleri esas alinarak yapilmalidir.

Tedarikei tiim fikri miilkiyet haklarina saygi gostermeli ve Gates bilgilerini korumalidir. Teknoloji ve uzmanlik
(know-how) transferi fikri miilkiyet haklarini koruyacak sekilde yapilmadir.

e. Ithalat/ihracat Uyumlulugu

Tedarikgiler, tedarik edilen malzemelerin veya iiriinlerin ithalati veya ihracati ile ilgili tiim gecerli yabanci ve
yerel yasalara ve diizenlemelere uymalidir. Tedarikei, tiim kiiresel istirakleri dahil olmak tizere Gates'in ABD
yaptirim yasalarina ve diizenlemelerine tabi oldugunu kabul eder ve bu nedenle, Tedarik¢i, yasaklanan kisiler
veya yaptirim uygulanan iilkeler ile Gates namina is yapmayacaktir.

f. Adil is, Tamtim ve Rekabet

Tedarikgiler tanitim, satis ve rekabette adil is standartlarini muhafaza etmelidir. Tedarikgiler, ulusal, eyalet veya
yerel antitrost/rekabet yasalarini ihlal eden yaniltici fiyat teklifi, fiyat sabitleme, fiyat ayrimciligi veya diger adil
olmayan ticari uygulamalara girismemelidir.

g. Kara Para Aklamanmin Onlenmesi

Tedarikgiler, kara para aklamanin dnlenmesini diizenleyen tiim gecerli yasalara uymal1 ve kara para aklama
faaliyetlerine katilim saglamamalidir.

h. Mubhbirlerin Korunmasi ve isimsiz Sikayetler

Tedarikgiler, muhbir gizliliginin korunmasini saglamak i¢in programlar olusturmali ve bu tiir programlara iyi
niyetle katilan iscilere kars1 misillemeyi yasaklamalidir. Tedarikgiler, is¢ilerin is yeriyle ilgili sikayetlerini yerel
yasa ve diizenlemelere uygun olarak bildirebilmeleri i¢in anonim bir sikayet mekanizmas1 sunmalidir.

Bir Tedarik¢i veya baska bir iigiincii taraf, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarmi, Gates Is Davranmis ve Etik
Kurallarin1 veya ytiriirliikteki yasal veya diizenleyici gerekliligi ihlal eden eylemlerin (Gates ¢aligani, Gates
Tedarikgisi veya Gates namina hareket eden herhangi bir iiglincii taraf tarafindan) gergeklestigine,
gerceklesebilecegine veya gerceklesmek iizere olduguna inantyorsa, bunun asagidaki yontemlerle Gates
dikkatine sunulmas1 beklenir:

(a) Gates Industrial Corporation plc'ye yazarak, Attn: Audit Committee/ General Counsel, 1144
Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202;

(b) compliance@gates.com adresine a-posta gondererek;
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(c) Gates Is Davrams ve Etik Kurallar1 (gates.com iizerinden erisilebilir) Ek A'da listelenen ilgili
lisanda veya konumda veya gatescorp.ethicspoint.com adresinde bulunan numaray: (licretsiz)
arayarak; veya

(d) Gates'in tglincli taraf saglayicisinin gatescorp.ethicspoint.com adresindeki web portalina veya
Gates tarafindan zaman zaman onaylanabilecek, halef konumundaki iigiincii taraf saglayicinin
web portalina erigim saglayarak.

*Tedarikgiler, Gates'in bu Kurallara ve gecerli yasa ve diizenlemelere uyumu degerlendirmek igin
Tedarikgileri, bunlarin alt yiiklenicilerini ve alt tedarikg¢ilerini haberli ve habersiz olarak herhangi bir zaman
denetleyebilecegini veya teftis edebilecegini kabul eder. Denetim veya teftis, Gates personeli veya iigiincii
taraflarca gerceklestirilebilir. *
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