Gates Industrial Corporation plc
Kodeks postepowania Dostawcow

Firma Gates Industrial Corporation plc i jej podmioty stowarzyszone (,,Gates” lub ,,Spotka™) sa zobowigzane do
przestrzegania najwyzszych standardow w zakresie jakosci produktéw i uczciwos$ci biznesowej w kontaktach
z Dostawcami. Firma Gates wymaga od Dostawcow, aby warunki pracy w tancuchu dostaw firmy Gates byly
bezpieczne, pracownicy byli traktowani z szacunkiem i godnoscia, a procesy produkcyjne byly przyjazne dla
srodowiska. Dostawcy sa zobowigzani do dzialania w pelnej zgodnos$ci z r6znymi przepisami prawa, zasadami
i regulacjami obowigzujacymi w krajach, w ktérych prowadza dziatalno$¢.

Niniejszy Kodeks postgpowania Dostawcoéw (,,Kodeks™) zacheca Dostawcow do wykraczania poza dziatania
okreslone przepisami prawa i1 stosowania uznanych na catym S$wiecie standardow w celu zwickszenia
odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej. Sg to standardy takie jak Migdzynarodowa Organizacja Pracy
(International Labour Organization, ILO), Powszechna deklaracja praw cztowieka (Universal Declaration of
Human Rights, UDHR), Migdzynarodowa Organizacja ds. Odpowiedzialnosci Spotecznej Biznesu (Social
Accountability International, SAI) oraz Etyczna Inicjatywa Handlowa (Ethical Trading Initiative, ETI), a takze
inne regulacje regionalne, takie jak Kalifornijska ustawa o przejrzystosci tancucha dostaw (California
Transparency in Supply Chains Act), ktére wykorzystano jako odniesienia do przygotowania niniejszego
Kodeksu. Moga one takze stanowi¢ uzyteczne zrodta dodatkowych informacji. Dostawcy powinni przestrzegac
powyzszych standardéw i promowac je.

Firma Gates zdecydowanie zachgca swoich Dostawcow do promowania i zapoznania si¢ z niniejszym
Kodeksem oraz dotozenia wszelkich staran w zakresie przestrzegania standardow i postanowien szczegoétowo
okreslonych ponizej. Nieprzestrzeganie standardéw i1 postanowien okreslonych w niniejszym Kodeksie moze
skutkowac rozwigzaniem wspolpracy z Dostawca.

1. PRAWA CZLOWIEKA I PRACOWNIKA

Dostawcy muszg przestrzega¢ praw cztowieka i1 pracownikow, traktowaé ich z godnoscig i1 szacunkiem
w zgodnosci z pojmowaniem tych poje¢ przez spoteczno$¢ migdzynarodowa.

a. Zapobieganie pracy przymusowej

Dostawcy nie moga stosowa¢ zadnej formy pracy przymusowej, wigzacej, za utrzymanie, ani korzysta¢ z pracy
wieznidw. Wszystkie prace muszg by¢ dobrowolne, a pracownicy powinni mie¢ prawo do odejscia z pracy lub
rozwigzania umowy z odpowiednim wyprzedzeniem. Dostawcy musza zapewnié, ze zewnetrzne agencje pracy
zapewniajgce pracownikow stosujg praktyki zgodne z postanowieniami niniejszego Kodeksu oraz przepisami
prawa krajowego dotyczacymi wysylania/przyjmowania towaréw, w zalezno$ci od tego, ktore z postanowien
posiada bardziej rygorystyczne zapisy dotyczace ochrony pracownikow.
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b. Zapobieganie niewolnictwu i handlowi ludzmi

Dostawcy musza przestrzegaé wszystkich obowiazujacych przepisow prawa, zasad i regulacji prawnych
zabraniajacych niewolnictwa i handlu ludzmi w zakresie swojej dziatalno$ci oraz w tancuchu dostaw.

¢. Zapobieganie zatrudnianiu dzieci

Zatrudnianie dzieci jest surowo zabronione. Dziecko, ktore moze pracowac lub zostaé¢ zatrudnione, musi miec¢
ukonczone 15 lat, przekroczy¢ minimalny wiek zatrudnienia w danym kraju lub osiagna¢ wiek obowigzkowej
edukacji w danym kraju, w zaleznos$ci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza. Dostawcy moga zatrudniac
osoby niepelnoletnie ponizej 18 roku zycia, ktore przekroczyly minimalny obowigzujacy wiek prawny
umozliwiajacy zatrudnienie pod warunkiem, ze nie wykonuja pracy, ktdéra moze zagrozi¢ ich zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci, zgodnie z konwencja MOP nr 138 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia
do zatrudnienia.

d. Zapobieganie dyskryminacji

Dostawcy nie moga dyskryminowa¢ zadnego pracownika ze wzgledu na wiek, rasg, kolor skory, plec,
orientacje seksualng, tozsamos$¢ lub ekspresje plciowa, transpiciowos¢, religie, narodowos¢, pochodzenie,
obywatelstwo, niepetnosprawnos¢, status weterana lub stan cywilny, informacje genetyczne, cigze, pordd lub
powigzane stany chorobowe oraz jakikolwiek inny stosowny status chroniony przez prawo krajowe, stanowe
lub lokalne. Obejmuje to proces rekrutacji i zatrudnienia, a wigc ubieganie si¢ o zatrudnienie, awanse, nagrody,
dostep do szkolen, przydzielanie zadan, wyptaty, §wiadczenia, dziatania dyscyplinarne i rozwigzanie stosunku

pracy.
e. Sprawiedliwe traktowanie
Dostawcy musza by¢ zaangazowani w tworzenie miejsca pracy wolnego od przesladowania. Dostawcy nie
moga grozi¢ pracownikom ani poddawa¢ ich surowemu lub nieludzkiemu traktowaniu, w tym molestowaniu
seksualnemu, naduzyciu seksualnemu, karze cielesnej, przymusowi psychicznemu lub fizycznemu, stownym
naduzyciom lub nieuzasadnionemu ograniczeniu w zakresie wchodzenia lub wychodzenia z obiektow firmy.
f. Godziny pracy
W Zadnym przypadku tygodnie robocze nie moga przekracza¢ maksymalnej dlugosci dozwolonej przez
obowigzujace przepisy prawa i regulacje. Dostawcy musza oferowaé urlopy, w tym wypoczynkowe, oraz dni
wolne od pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i regulacjami.

g. Wynagrodzenia i §wiadczenia

Dostawcy musza ptaci¢ wszystkim pracownikom co najmniej minimalng pensj¢ okreslong przez obowiazujace
przepisy prawa 1 regulacje oraz zapewnia¢ im wszelkie prawnie wymagane $wiadczenia.  Oprocz
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wynagrodzenia za regularne godziny pracy pracownicy musza otrzyma¢ wynagrodzenie za nadgodziny wedtug
stawki okreslonej przez obowigzujace przepisy prawa i regulacje. Dostawcy nie mogg stosowaé potracen
z wynagrodzenia jako $rodka dyscyplinarnego, chyba zZe jest to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami. Pracownicy musza otrzymywac¢ wynagrodzenie na czas, a podstawa, na bazie ktdrej otrzymuja
wynagrodzenie, musi by¢ im przekazywana wyraznie 1 terminowo.

h. Wolnos$¢ zrzeszania si¢

Dostawcy musza szanowaé prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania si¢, tworzenia i dolaczania do
organizacji pracowniczych wedlug wlasnego uznania, ubiegania si¢ o reprezentacj¢ i zbiorowe negocjacje,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami. Dostawcy musza chroni¢ pracownikoéw przed
dziataniami utrudniajagcymi ustanawianie, funkcjonowanie lub zarzadzanie organizacjami pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami.

2. ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO

Firma Gates rozumie, ze integracja sprawdzonych praktyk zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy we
wszystkich aspektach dziatalnosci jest niezbedna do utrzymania wysokiego morale 1 produkcji innowacyjnych
produktow. Dostawcy musza by¢ zaangazowani w tworzenie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla
wszystkich swoich pracownikow.

a. Zapobieganie urazom w miejscu pracy

W miar¢ mozliwosci Dostawcy powinni wyeliminowaé wszelkie zagrozenia fizyczne. Je$li nie mozna
wyeliminowaé zagrozen fizycznych, Dostawcy musza zapewni¢ odpowiednie $rodki techniczne, takie jak
ostony fizyczne, blokady i bariery. Jesli jednak zastosowanie odpowiednich §rodkéw technicznych rowniez nie
jest mozliwe, Dostawcy musza ustanowi¢ odpowiednie $rodki administracyjne, takie jak procedury bezpiecznej
pracy. We wszystkich przypadkach Dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom odpowiednie $rodki ochrony
osobistej. Pracownicy musza mie¢ prawo do odmowy pracy w niebezpiecznych warunkach bez obawy przed
dziataniami odwetowymi.

b. Zapobieganie wypadkom oraz odpowiednie przygotowanie i reagowanie

Dostawcy powinni przewidywac, identyfikowac i ocenia¢ sytuacje awaryjne oraz minimalizowa¢ ich wplyw
poprzez wdrazanie planow awaryjnych i procedur reagowania, w tym zglaszanie sytuacji awaryjnych,
wprowadzanie procedur powiadamiania 1 ewakuacji pracownikdéw, organizacje szkolen 1 ¢wiczen dla
pracownikow, zapewnienie odpowiednich materiatéw pierwsze] pomocy, odpowiedniego sprzetu do
wykrywania i gaszenia pozaru oraz odpowiednich punktéw ewakuacyjnych.
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c. Procedury i systemy bezpieczenstwa w miejscu pracy

Dostawcy powinni ustanowi¢ procedury i1 systemy zarzadzania, $ledzenia i zglaszania urazow wynikajacych
z wypadku przy pracy i choréb zawodowych. Takie procedury i systemy powinny zacheca¢ pracownikéw do
zglaszania, klasyfikowania i rejestrowania przypadkoéw urazéw i chordb, badania incydentéw i wdrazania
dziatan naprawczych w celu wyeliminowania ich przyczyn. Dostawcy powinni réwniez zapewnia¢ niezbgdne
leczenie 1 ulatwia¢ powro6t poszkodowanego pracownika do pracy.

d. Komunikacja

Aby zagwarantowac bezpieczne $rodowisko pracy, Dostawcy musza zapewni¢ pracownikom odpowiednie
informacje 1 szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym ostrzezenia w jezyku podstawowym
lub ojczystym pracownikow, ktorych dotycza niniejsze zmiany. Dostawcy muszg publikowaé karty
charakterystyki substancji niebezpiecznej w jezyku podstawowym lub ojczystym pracownikow w odniesieniu
do wszelkich substancji niebezpiecznych lub toksycznych uzywanych w miejscu pracy oraz odpowiednio
szkoli¢ pracownikow, ktorzy beda mie¢ kontakt z takimi substancjami.

3. SRODOWISKO NATURALNE

W firmie Gates kwestie $rodowiskowe stanowig integralng czg$¢ praktyk biznesowych. Dostawcy musza
zobowigzac si¢ do ograniczenia wplywu projektow, procesoOw produkcyjnych i emisji odpadéw na srodowisko.
W procesach produkcyjnych nalezy minimalizowa¢ negatywny wpltyw na §rodowisko i zasoby naturalne,
jednoczesnie chronigc zdrowie i1 bezpieczenstwo spoteczenstwa.

a. Pozwolenia sSrodowiskowe i raportowanie

Dostawcy musza uzyskiwac, utrzymywac i posiada¢ wszystkie wymagane aktualne pozwolenia srodowiskowe
(np. monitorowanie odpaddw) 1 rejestracje oraz przestrzega¢ wymogow operacyjnych i sprawozdawczych
takich pozwolen.

b. Emisje Sciekow i odpadow stalych

Scieki i odpady stale powstajace w wyniku dziatalno$ci operacyjnej, proceséw przemystowych i obiektow
sanitarnych muszg by¢ monitorowane, kontrolowane i traktowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami przed ich usunigciem lub utylizacja.

¢. Zarzadzanie i ograniczenia w zakresie substancji niebezpiecznych

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepisow prawa i regulacji zabraniajacych uzywania
okreslonych substancji lub ograniczajacych ich stosowanie. Aby zapewni¢ bezpieczne obchodzenie sig,
przemieszczanie, przechowywanie, recykling, ponowne wykorzystywanie i utylizacj¢ takich substancji,
Dostawcy muszg zidentyfikowac substancje, ktore stwarzajg zagrozenie, jesli zostang uwolnione do srodowiska,
oraz przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i regulacji dotyczacych recyklingu i utylizacji.
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d. Emisje do powietrza

Emisje lotnych organicznych substancji chemicznych, aerozoli, substancji zracych, czastek statych, substancji
powodujacych niszczenie ozonu oraz produktow ubocznych spalania powstajacych w wyniku dziatalno$ci
produkcyjnej musza by¢ scharakteryzowane, monitorowane, kontrolowane i traktowane zgodnie z wymogami
obowigzujacych przepisoOw prawa i regulacji przed ich uwolnieniem do powietrza.

e. Zapobieganie zanieczyszczeniom i ograniczanie zuzycia zasobow

Dostawcy muszg stara¢ si¢ ograniczy¢ lub wyeliminowaé nieodpowiednie gospodarowanie zuzyciem zasobow,
w tym wody i energii, poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkéw ochrony w swoich zaktadach, w procesach
konserwacji i produkcji oraz poprzez recykling, ponowne wykorzystanie materialdéw lub zastagpienie ich innymi
materialami.

f. Mineraly z region6w ogarnietych konfliktami

Dostawcy muszg wspiera¢ wysitki firmy Gates majgce na celu utrzymanie odpowiedzialnego spotecznie
tancucha dostaw oraz przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych mineratéw
z regiondOw ogarnigtych konfliktami. Dostawcy powinni przeprowadzi¢ uzasadniong analiz¢ due diligence
w swoich fancuchach dostaw, aby upewni¢ si¢, ze wszelkie mineraly takie jak cyna, wolfram, tantal lub ztoto
(3TG) zawarte w materialach dostarczanych do firmy Gates pochodza ze zweryfikowanych kopalni 1 hut.
Dostawcy nie beda bezposrednio ani posrednio pozyskiwaé mineratéw 3TG od hut lub kopalni, ktore finansuja
lub w inny bezposredni lub posredni sposob przynosza korzysci grupom uzbrojonym.

Dostawcy dostarczajacy firmie Gates materiaty, ktore moga zawiera¢ mineraty 3TG, musza co najmniej raz
w roku (oraz na zadanie firmy Gates), dostarczy¢ firmie Gates stosowany w branzy szablon do zglaszania
mineratéw z regiondw ogarnigtych konfliktami (Conflict Minerals Reporting Template, CMR”), ktory obejmuje
ujawnienie mineraldow 3TG zawartych w materiatach dostarczanych do firmy Gates oraz zidentyfikowac
wszystkie huty i1 kopalnie, z ktorych pochodzi dany minerat 3TG.

4. ETYKA I ZGODNOSC Z PRZEPISAMI

Dostawcy musza przestrzega¢ najwyzszych standardow etycznego postgpowania w kontaktach z pracownikami,
dostawcami i klientami.

a. Korupcja, wymuszenie, defraudacja lub uchylanie si¢ od placenia podatkow
Dostawcy nie beda angazowac si¢ w korupcje¢, wymuszenie, defraudacje, ani uchyla¢ si¢ od ptacenia podatkéw

w jakiejkolwiek formie. Naruszenie tego zakazu moze skutkowaé natychmiastowym zakonczeniem wspotpracy
z firmg Gates 1 wszczgciem postepowania sgdowego.
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b. Nieuczciwa przewaga

Dostawcy nie moga oferowaé ani przyjmowac tapowek lub innych srodkow w celu uzyskania nienaleznej lub
nieuczciwej przewagi.

c¢. Konflikt interesow

Dostawcy muszg unika¢ wszelkich dziatan lub sytuacji, ktore moga stanowi¢ konflikt intereséw w odniesieniu
do firmy Gates lub ktoregokolwiek z jej pracownikow. Dostawcy musza powiadomi¢ firme Gates, jesli
ktorykolwiek z pracownikéw Dostawcy lub cztonkéw jego rodziny pracuje dla firmy Gates, ma udzialy
finansowe w firmie Gates lub posiada jakiekolwiek przeszte lub obecne relacje z firmg Gates, mogace zostaé
uznane za konflikt interesow.

d. Ochrona danych, informacje poufne i wlasnos¢ intelektualna

Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich dyrektyw, przepisow prawa, zasad i1 regulacji dotyczacych
prywatno$ci, poufnosci, bezpieczenstwa i ochrony danych z zastosowaniem odpowiednich technicznych,
fizycznych 1 administracyjnych $rodkéw bezpieczenstwa oraz zabezpieczen opracowanych w celu ochrony
przechowywania i przesytania danych.

Dostawcy musza skutecznie chroni¢ informacje dotyczace klientow w zakresie dziatalno$ci biznesowej,
struktury, sytuacji finansowej, wynikéw i/lub innych informacji uznanych za poufne. Ujawnienie powyzszych
informacji powinno odbywac si¢ wylacznie zgodnie z wytycznymi okreslonymi w uzgodnionych umowach
o zachowaniu poufno$ci zawartych pomi¢dzy Dostawca, a firma Gates oraz zgodnie z wytycznymi wszystkich
obowigzujacych przepisOw prawa i regulacji.

Dostawca bedzie szanowa¢ wszelkie prawa wiasno$ci intelektualnej i chroni¢ informacje firmy Gates.
Przeniesienie technologii i wiedzy powinno odbywac si¢ w sposob chronigcy prawa wtasnosci intelektualne;.

e. Zgodnos¢ z przepisami importowymi/eksportowymi
Dostawcy musza przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych zagranicznych oraz krajowych przepisow i regulacji
dotyczacych importu lub eksportu dostarczonych materiatow lub produktow. Dostawca przyjmuje do
wiadomosci, ze firma Gates, w tym wszystkie jej globalne podmioty stowarzyszone, podlega amerykanskim
przepisom i regulacjom dotyczacym sankcji, w zwigzku z czym Dostawca nie bedzie wspotpracowat z osobami
objetymi zakazem lub krajami obj¢tymi sankcjami przez firme Gates.

f. Uczciwa dzialalnos¢, reklama i konkurencja

Dostawcy beda przestrzegaé uczciwych standardow biznesowych w zakresie reklamy, sprzedazy 1 konkurencji.
Dostawcy nie mogg angazowaé si¢ w zmowy przetargowe i1 cenowe, dyskryminacj¢ cenowa ani inne
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nieuczciwe praktyki handlowe naruszajace krajowe, stanowe lub lokalne przepisy antymonopolowe/prawa
ochrony konkurencji.

g. Zapobieganie praniu pieni¢dzy

Dostawcy muszg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych ustaw dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy
1 nie moga uczestniczy¢ w zadnych dziataniach zwigzanych z praniem pieniedzy.

h. Ochrona sygnalistow i anonimowe skargi

Dostawcy powinni tworzy¢ programy zapewniajace ochrong¢ poufnos$ci sygnalistow i1 zabrania¢ podejmowania
dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktorzy uczestnicza w takich programach w dobrej wierze. Dostawcy
muszg umozliwi¢ pracownikom anonimowe sktadanie skarg w miejscu pracy zgodnie z lokalnymi przepisami
prawa i regulacjami.

Jesli Dostawca lub inna strona trzecia podejrzewa, ze doszlo, ma miejsce lub moze dojs¢ do dziatania, ktore
narusza niniejszy Kodeks postepowania Dostawcoéw, Kodeks postepowania 1 etyki w biznesie lub jakiekolwiek
obowigzujace wymogi prawne lub regulacyjne (niezaleznie od tego, czy za naruszenie odpowiada pracownik
firmy Gates, Dostawca firmy Gates, czy inna strona trzecia dziatajagca w imieniu firmy Gates), oczekuje si¢ od
nich poinformowania firmy Gates o naruszeniu poprzez zastosowanie jednej z nastepujacych metod:

(a) pisemnie do firmy Gates Industrial Corporation plc, na adres: Audit Committee/ General
Counsel, 1144 Fifteenth St., Suite 1400, Denver, Colorado 80202, USA;

(b) poczta e-mail na adres compliance@gates.com;

(©) dzwonigc pod (bezptatny) numer telefonu wtasciwy dla odpowiedniego jezyka lub lokalizacji
wymienionej w Zalaczniku A do Kodeksu postgpowania i etyki w biznesie firmy Gates
(dostepny na stronie gates.com) lub podany na stronie gatescorp.ethicspoint.com;

(d)  poprzez portal internetowy zewngtrznego dostawcy ustug na rzecz firmy Gates pod adresem
gatescorp.ethicspoint.com lub portal internetowy dowolnego dalszego dostawcy zewnetrznego,
ktory moze by¢ od czasu do czasu zatwierdzany przez firme¢ Gates.

*Dostawcy rozumiejq, Ze firma Gates moze przeprowadzac zapowiedziane i niezapowiedziane audyty
i kontrole swoich Dostawcow, ich podwykonawcow i dostawcow wyzszego szczebla w celu oceny zgodnosci
z niniejszym Kodeksem oraz obowiqzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Audyt lub inspekcja moZe by¢
przeprowadzana przez personel firmy Gates lub firmy trzecie.
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